
  
Valdevy est un office public de l’habitat (OPH) implanté dans cinq communes 
du Val de Marne : Arcueil, Cachan, Gentilly, Villejuif et Vitry-sur-Seine. Notre 
office est directement issu de la fusion des OPH historiques de ces villes.  
 
Pour plus d’infos rendez-vous sur valdevy.fr 

 

 

Offre d’emploi 
Médiateur.trice Numérique 

(Site – CDI) 

 

 
Le poste : 
La·Le Médiateur.trice Numérique favorise l’appropriation et l’usage efficace des outils numériques collaboratifs, 
principalement Microsoft 365 (Teams, SharePoint, OneDrive, Planner…) et Ulis, auprès des collaborateurs de 
l’Office. Le.La Médiateur.trice Numérique accompagne, forme, sensibilise et appuie les équipes dans l’évolution vers 
une culture de travail plus collaborative et efficiente. 
 

Rattaché.e au.à la Directeur.trice des Systèmes d'Information au sein de la DGA Ressources Internes, la.le 
Médiateur.trice Numérique travaille en transversalité avec l’ensemble des Directions de l’Office afin de favoriser 
l’appropriation des outils numériques par le plus grand nombre. 
 
Missions principales : 
 Accompagner les utilisateurs dans l’adoption des 

outils Microsoft 365. 
 Animer des formations, ateliers et actions de 

sensibilisation aux usages collaboratifs. 
 Créer des supports pédagogiques et diffusion des 

bonnes pratiques. 
 Être le support de proximité et relais avec la DSI pour 

les sujets complexes. 
 Participer aux projets de transformation digitale et 

amélioration continue des usages. 
 
Savoirs : 
 Pilotage et gestion de projet 
 Animation, formation et création de supports 

pédagogiques 
 Maîtrise des enjeux de confidentialité des données 

et du RGPD 
 Connaissance des Marchés Publics  
 Connaissance du secteur du logement social 

 
Savoir-faire : 
 Maitrise des outils Microsoft 365 
 Capacité de faire des formations sur des sujets 

identiques à des publics dont la maturité numérique 
est très diverse 

 Bonnes capacités rédactionnelles 
 Assurer la conformité réglementaire et la veille 

technologique 
 Aptitude à mettre en place des outils de reporting, 

suivre des indicateurs et analyser les données 
 
 

 
Savoir être : 
 Adaptabilité, pédagogie et bonnes qualités 

relationnelles. 
 Organisation, rigueur et autonomie. 
 Curiosité, réactivité et mise à jour régulière des 

connaissances. 
 Esprit d’équipe  
 

 
 
Avantages : 
 CDI, tps plein, 37h30, 13 RTT + 35 j. de congés + CET 
 1 j. de télétravail / sem. possible, après 6 mois 
 Mutuelle, Prévoyance 
 Accord d’intéressement 
 Rémunération selon profil 
 Statut Techniciens, Agents de Maîtrise et assimilés 

 
 
Localisation : Arcueil (94), Ile-de-France 
 
Offre disponible sur notre site :  
https://www.valdevy.fr/valdevy-recrute/ 
Pour candidater, CV et prétentions salariales à : 
recrutement@valdevy.fr 
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